DEGGENDORF

HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN ‘ > -J
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Vierte interne Absolventenbefragung
der Hochschule fir angewandte Wissenschaften

Deggendorf

Studiengang Bauingenieurwesen

Diplom / Master

Abschlussjahrgang 2009
durchgeflihrt vom Career Service

Ulrike Sauckel



I. Methodische DUrchflhrung......ccoiiiiiiiii e 4

1. Frage: ,Wie schatzen Sie aus heutiger Sicht den Nutzen Ihres Studiums,
von 1) unabdingbar bis 5) verzichtbar?" ...........cccoiiiiiiiiiiiii, 5

2. Frage: ,Welcher Themenbereich Ihres Studiums war von groBer Bedeutung
in Bezug auf die heute von Ihnen ausgelbte Tatigkeit?"................ 5

3. Frage: ,Welche Themen wurden vom Studium nicht abgedeckt, bezogen
auf Ihre derzeitige Tatigkeit?" ... 6

4. Frage: ,Wo liegt Ihrer Meinung nach in Ihrem Studiengang
Verbesserungspotential?™ ... 6

5. Frage: ,Wo haben Sie wahrend des Studiums Ihre Praktika absolviert?" .. 7

6. Frage ,Haben Sie wahrend Ihres Studiums Auslandserfahrungen

GESaAMMIEIE 2 e 7

II. Die Fragen 7 - 11 wurden nur beantwortet, wenn der Absolvent ein

Masterstudium macht/gemacht hat, auch wenn dies nicht in Deggendorf

7. Frage: ,Fir welchen Masterstudiengang haben Sie sich entschieden?"..... 8

8. Frage: ,An welcher Hochschule/Institution findet/fand das Masterstudium
] = | o o PP 8

9. Frage: ,Wann machen/machten Sie Ihren Abschluss und wie lautet Ihr Titel

L6 = 1 =1 12 8
10. Frage: ,Wie haben Sie von diesem Studium erfahren?"....................... 9
11. Frage: +Was erwarten Sie von diesem Abschluss?" ......cccovvviiiiiiiiiiinnns. 9

Career Service - Absolventenbefragung Abschlussjahrgang 2009 Seite 2



III: Die Fragen 12 - 18 richten sich an die Absolventen, welche nach dem

Studium berufstatig SiNd/Waren. .....ccviiiiii i 9
12. Frage: ,Wo arbeiten Sie jetzt?" ... 10
13. Frage: ,Wie hoch war hier Ihr Einstiegsgehalt?" ..o, 10
14. Frage: ,Wo war Ihre erste Stelle nach dem ersten Studienabschluss?" 11
15. Frage: ,Wie hoch war hier Ihr Einstiegsgehalt?" ..........cccooiiiiiiinins 12
16. Frage: ,Wie haben Sie Ihre erste/n Tatigkeit/en (nach dem Studium)
GefUNAEN 2 e 12
17. Frage: ,Wie lange hat es gedauert, bis Sie Ihre erste Anstellung (nach
dem Studium) gefunden haben und wie viele Bewerbungen
mussten Sie schreiben?® ... 13
18. Frage: ,Ziehen Sie ein Masterstudium spater einmal in Betracht?" ..... 14
IV. Allgemeiner Teil, von allen zu beantworten...........ccoviiiiiiiiiiic i 14
19. Frage: ,Werden Sie regelmaBig Uber die Angebote des Alumni
Managements der Hochschule per E-Mail informiert, wie etwa
Seminare fur Berufstatige, Erscheinen des Online-Magazins fur
Absolventen etC.?" ..o 14
Y 2N ] o = T PP 15
- Danksagung
- Fragebogen

Career Service - Absolventenbefragung Abschlussjahrgang 2009 Seite 3



I. Methodische Durchfiihrung

Insgesamt wurden 34 Absolventen des Studienganges Bauingenieurwesen
angeschrieben, acht antworteten, davon waren vier Frauen (50,0 %) und vier Manner
(50,0 %).

Dies entspricht einer Ricklaufquote von 23,5 %.

Ricklaufquote aller Studiengange
50,0%
45,0% H BIW
40,0% H BWL
35,0% MET
30,0% HIM
25,0% E MB
20,0% i MK
15,0% 4 MT
10,0% MW
5,0% Ld Gesamt
0,0%
Abbildung 1

Sechs der Befragten (75,0 %) gaben als Abschluss Diplom und zwei (25,0 %) Master an.

Schwerpunkt: Anzahl:
Umwelttechnik und Sanierung 3
Baumanagement und Fertigung 2
Tragwerkslehre 1
Gebaudetechnik 1
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1. Frage: ,Wie schatzen Sie aus heutiger Sicht den Nutzen Ihres
Studiums, von 1) unabdingbar bis 5) verzichtbar?"

Die Ergebnisse waren wie folgt:

Note: Anzahl:
1 1
2 5
3 1
5 1

Bewertung des Studiumnutzens in
Schulnoten

M1
M2
M3
4

M5

Abbildung 2

Im Durchschnitt wurde der Nutzen des Bauingenieurwesens Studiums mit der Note 2,4
bewertet, dies liegt unter dem Durchschnitt des Nutzens aller Studiengange der
Hochschule, welcher bei 1,9 liegt.

2. Frage: ,Welcher Themenbereich Ihres Studiums war von grof3er
Bedeutung in Bezug auf die heute von Ihnen ausgeiibte
Tatigkeit?"

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzahlung aller Antworten.

[Mehrfachnennung méglich]

Themenbereiche: Anzahl:
Baurecht 4
Grundbau 3
Statik 3
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Baubetrieb 2

Kalkulation 1
Projektmanagement 1
Stahlbeton 1
Verhandlungstechnik 1
Wasserbau 1
Wettbewerbs- & Vertragsbedingungen 1

3. Frage: ,Welche Themen wurden vom Studium nicht abgedeckt,
bezogen auf Ihre derzeitige Tatigkeit?™

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzahlung aller Antworten.

[Mehrfachnennung madglich]

Themenbereiche: Anzahl:
Erdbau 3
Holzbau 3
Darstellung 1
Informatik 1
Management 1
Nachhaltigkeit 1
Personalfiihrung 1
Planung und konkrete Abwicklung von GroBprojekten 1
Wasserbau 1

4. Frage: ,Wo liegt Ihrer Meinung nach in IThrem Studiengang
Verbesserungspotential?"

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzéhlung aller Antworten.
[Mehrfachnennung méglich]
Themenbereiche: Anzahl:

Baustoffkunde/Werkstoffkunde 3
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Praxisbezug 3
Abstimmung der Termine mit Regensburg 1
Grundbau 1
Sanierung 1
Starkere Vernetzung der Facher 1

5. Frage: , Wo haben Sie wahrend des Studiums Ihre Praktika

absolviert?"

Firma:

Max Streicher
WWA Deggendorf

WWA Deggendorf

Bereich:

StraBen-, Stationsbau [3 Absolventen]

Abwasser, Hydrologie, Geologie

Stationsbau

BAUER Spezialtiefbau GmbH Bauleitung

ED Zublin AG

Ikram Bhd

Karl Bachl GmbH & Co. KG

Kress Architekten

Max Bdogl

Gebaudetechnik
Grundbau, Statik
Projektleitung

Bauleitung

6. Frage ,Haben Sie wahrend Ihres Studiums Auslandserfahrungen
gesammelt?"

[Mehrfachnennung méglich]

1

R S—

Auslandserfahrungen

1

Praktikum

Sprachschule

nein

Abbildung 3

12,5 % der Befragten haben Erfahrungen im Ausland gesammelt.
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II. Die Fragen 7 - 11 wurden nur beantwortet, wenn der
Absolvent ein Masterstudium macht/gemacht hat, auch
wenn dies nicht in Deggendorf ist/war!

Insgesamt haben drei der Absolventen diese Fragen beantwortet, davon waren zwei
weiblich und einer mannlich.

7. Frage: ,Fiir welchen Masterstudiengang haben Sie sich
entschieden?"

Studiengang: Anzahl:
Bau- und Projektmanagement 2
Keine Angaben 1

8. Frage: , An welcher Hochschule/Institution findet/fand das
Masterstudium statt?™

Hochschule: Anzahl:
HDU in Kooperation mit der Hochschule Regensburg 2
Keine Angaben 1

9. Frage: ,Wann machen/machten Sie Ihren Abschluss und wie lautet
Ihr Titel danach?"

Abschlussjahrgang Anzahl
Wintersemester 2010 /2011 3
Titel Anzahl
Master of Engineering 3
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10. Frage: ,Wie haben Sie von diesem Studium erfahren?"

[Mehrfachnennungen moéglich]

Informationsquelle fiir das Studium

Flyer Internet Research Hompage der Sonstiges (Prof. Wirth)
Hochschule

Abbildung 4

Die meisten der Absolventen informierten sich liber die Homepage der Hochschule.

11. Frage: ,,Was erwarten Sie von diesem Abschluss?"

[Mehrfachnennung mdglich]

Erwartungen fiir den Abschluss: Anzahl:
Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt 1
Mehr Gehalt 3
Qualifiziertere Tatigkeit 2
Berufliche Orientierung/Spezialisierung 1
Wissensgewinn 3
Sonstiger (Einstieg in den héheren Dienst) 2

Der GroBteil der Studenten, welche sich flir einen Masterstudiengang entschieden haben,
mdchte spater mehr Gehalt erhalten bzw. auch ihr Wissen vergréBern.
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III: Die Fragen 12 - 18 richten sich an die Studenten, welche
nach dem Studium berufstatig sind/waren.

Vier der Befragten gaben als héchsten Abschluss das Diplom an, die anderen vier den
Master.

12. Frage: ,,Wo arbeiten Sie jetzt?"

Unternehmen: Abteilung: Branche:
Bauleitung Bau [2 Absolventen]

ENVALUE Solar Projektleitung Photovoltaik

Bauer Spezialtiefbau GmbH Bauleitung Bau
Rohrleitungsbetrieb Pipelinebau

IFB Baugrund Bau

Bauamt Ingolstadt Referendariat

SSP Planung GmbH Bauleitung Bau

13. Frage: ,,Wie hoch war hier Ihr Einstiegsgehalt?"

Gehalt: Gesamtanzahl: mannlich: weiblich:
bis 25.000€/pa 3 (37,5 %) 0 3 (75,0 %)
bis 35.000€/pa 1(12,5%) 1 (25,0 %) 0
40.000€/pa und mehr 2 (25,0 %) 2 (50,0 %) 0
Keine Angaben 2 (25,0 %) 1 (25,0 %) 1 (25,0 %)
Derzeitiges Gehalt

4

3

2 E mannlich

1 H weiblich

: -

25.000€ 30.000€ 35.000€ 40.000€ >40.000€

Abbildung 5
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Auf den ersten Blick lassen sich bei den Absolventen des Bauingenieurwesens

geschlechterspezifische Unterschiede bei den Einstiegsgehaltern feststellen. Allerdings
haben drei der Frauen angegeben, dass Sie Teilzeit arbeiten und somit nur ,halb so viel"

wie ihre mannlichen Kollegen verdienen.

14. Frage: ,,Wo war Ihre erste Stelle nach dem ersten

Studienabschluss?"

Unternehmen: Abteilung: Branche:

Praktikum Gewerbebau [2 Absolventen]
ENVALUE Solar Projektleitung Photovoltaik
Bauer Spezialtiefbau GmbH Bauleitung Bau

Rohrleitungsbetrieb Pipelinebau

IFB Baugrund Bau
Bauamt Ingolstadt Referendariat
Karl Bachl GmbH&CoKG Projektleitung Bau

Insgesamt haben bisher nur zwei Absolventen der Befragten ihren Arbeitsplatz seit Ihrer

Erstanstellung nach dem Studium gewechselt, das ist eine Quote von 25,0 %.

Verteilung in den Regionen nach dem Studium

Region: Gesamtanzahl: mannlich:
Niederbayern 3 2
Oberbayern 2 1
Bayern

Unter-
franken

Ober-
franken

Mittel-
franken

Oberpfalz

Schwaben

Oberbayern
2

Abbildung 6

Alle Absolventen blieben direkt nach ihrem Studium in Bayern.

weiblich:
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15. Frage: ,,Wie hoch war hier Ihr Einstiegsgehalt?™

Gehalt: Gesamtanzahl: mannlich: weiblich:
bis 25.000€/pa 3 (37,5 %) 0 3 (75,0 %)
40.000€/pa und mehr 2 (25,0 %) 2 (50,0 %) 0
Keine Angaben 3 (37,5%) 2 (50,0 %) 1 (25,0 %)
Einstiegsgehalt nach dem Studium
4
3
2 E mannlich
1 M weiblich
0
25.000€ 30.000€ 35.000€ 40.000€ >40.000€
Abbildung 7

Auch hier ist, wie in Frage 13, zu beachten, dass die drei Frauen, welche Angaben
gemacht haben, entweder Teilzeit arbeiteten bzw. ein Praktikum absolvierten.

Méchte man nun einen Verlauf der Gehalter analysieren, so hat sich der
Arbeitsplatzwechsel finanziell nicht gelohnt, die Gehalter blieben gleich.

16. Frage: ,,Wie haben Sie Ihre erste/n Tatigkeit/en (nach dem
Studium) gefunden?"

[Mehrfachnennung mdglich]

Suchmittel fiir die erste Stelle nach dem
Studium
3
2
1 1
Anzeige (Presse) Initiativbewerbung Freunde/ Verwandte/ Praktikum/
Kommilitonen Abschlussarbeit

Abbildung 8

Die Studierenden setzten bei ihrer Arbeitssuche vor allem auf eine Initiativbewerbung.
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17. Frage: ,Wie lange hat es gedauert, bis Sie Ihre erste Anstellung
(nach dem Studium) gefunden haben und wie viele
Bewerbungen mussten Sie schreiben?"

Monate: Gesamtanzahl: mannlich: weiblich:
0 - 2 Monate 8 4 4
Zeit bis zur ersten Anstellung
9
8
7
6
> M weiblich
4
3 H mannlich
2
1
0
0 -2 Monate 3 -5 Monate 6 - 10 Monate > 10 Monate
Abbildung 9
Bewerbungen: Gesamtanzahl: mannlich: weiblich:
0-3 5 4 1
4 -10 3 0 3
Anzahl der Bewerbungen bis zur ersten
Anstellung
6
5
4
3 H weiblich
2 H mannlich
1
0
0-3 4-10 11-20 >20
Abbildung 10

Die Suche fir einen Arbeitsplatz dauerte maximal 2 Monate, es mussten maximal 10
Bewerbungen geschrieben werden.
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18. Frage: ,Ziehen Sie ein Masterstudium spater einmal in Betracht?"

[Mehrfachnennungen mdéglich]

Inbetrachtziehung eines Masterstudiums

3
i |
ja konsekutiv  nicht konsekutiv MBA nein bereits
absolviert

Abbildung 11

37,5 % der Befragten zieht ein spateres Masterstudium in Betracht, 37,5 % entscheiden
sich vorerst dagegen, 25,0 % haben bereits einen Master absolviert.

IV. Allgemeiner Teil, von allen zu beantworten

19. Frage: ,,Werden Sie regelmaBig liber die Angebote des Alumni
Managements der Hochschule per E-Mail informiert, wie etwa
Seminare fiir Berufstatige, Erscheinen des Online-Magazins
fiir Absolventen etc.?"

Antwort: Anzahl:
Ja 4
Nein 2
Keine Angaben 2

Information tiber die Hochschule

Hja
M nein

i keine Angaben

Abbildung 12

50,0 % werden weiterhin liber das Angebot der Hochschule informiert.
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